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RESOLUCIÓN No. 141 

(06 de junio de 2018)

Por la cual se definen los criterios de selección de egresado distinguido.

La rectora de la UNIVERSIDAD DE BOYACÁ, en uso de sus Atribuciones Estatutarias, y 

CONSIDERANDO:

Que según Acuerdo No. 493 del 08 de julio de 2004, se crea la distinción “Egresados Pioneros”, para quienes realizaron sus estudios a nivel tecnológico, Profesional y de Especialización en la Institución, se graduaron en la primera promoción y se han distinguido en su desempeño profesional.
Que según Acuerdo No. 501 del 19 de agosto de 2004, se crea el reconocimiento de “Egresado Distinguido” a los Profesionales egresados que se hayan destacado por su liderazgo, idoneidad, responsabilidad y excelente desempeño.

Que según Acuerdo No. 904 del 31 de agosto de 2016, se crea el reconocimiento “Especial a Egresado”, para quienes realizaron sus estudios a nivel Tecnológico, Profesional, Especialización y Maestría en la Institución y que por su dedicación, espíritu emprendedor, calidad humana, excelente desempeño en su ejercicio profesional han dado testimonio de la idoneidad de su formación recibida en la Universidad de Boyacá dejando impacto en las diferentes áreas del conocimiento en los departamentos del oriente Colombiano.

Que es necesario promover el reconocimiento a los egresados que se distingan en su ejercicio profesional, en ámbitos científicos, artísticos y sociales. 

Que es importante difundir la labor de los egresados distinguidos en la comunidad a través de diferentes medios.
Que se resalta los logros de los egresados distinguidos incentivando e inspirando a otros egresados.
Que la distinción fideliza a los egresados con la universidad e incrementa su grado de pertenencia con la misma. 

RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO:
La selección del egresado distinguido se realiza mediante la postulación de una terna de candidatos por programa académico.

ARTÍCULO SEGUNDO:  
Los criterios de selección del egresado distinguido son:
a. Egresado sobresaliente por su actividad empresarial: 
· El egresado es emprendedor y su empresa ha ganado reconocimiento en el área de su ejercicio.
· La empresa del egresado ha contribuido al desarrollo local, generando empleo y favoreciendo la economía en la región. 

b. Egresado con desempeño laboral sobresaliente: 
· El egresado cuenta con una trazabilidad laboral notable. 

· Ha recibido premios o menciones que reconozcan su desempeño laboral. 
c. Egresado sobresaliente por su Compromiso Social:
· Desarrolla actividades que generan impacto social. 

· Ha recibido reconocimientos por las actividades sociales desarrolladas. 

· Participa en proyectos sociales sin ánimo de lucro. 
d. Egresado sobresaliente por su producción científica e innovación: 
· El egresado tiene reconocimientos por su aporte a la ciencia o disciplina profesional. 

· Ha generado un nuevo producto, bien o servicio novedoso e innovador. 

· El egresado ha definido procesos o aplicaciones novedosas en su campo de acción profesional. 
e. Egresado sobresaliente en ámbitos culturales y/o deportivos:
· El egresado ha recibido un reconocimiento local, nacional y/o internacional en actividades culturales o deportivas. 

· Participa o ha participado en exposiciones culturales o eventos deportivos de relevancia local, regional o nacional. 

· El egresado ha obtenido distinciones individuales deportivas o culturales. 
· El egresado participa en grupos culturales o deportivos representativos de la región. 
f. Egresado sobresaliente por su pertenencia con la Universidad de Boyacá:
· El egresado se destaca por su participación activa en las actividades con fines de acreditación y jornadas para egresados desarrolladas por la universidad. 

La selección del egresado distinguido se debe realizar teniendo en cuenta los criterios anteriormente mencionados sin que sean excluyentes entre sí.
ARTÍCULO TERCERO:
Se realizará una distinción especial a los egresados pioneros de cada programa académico.
ARTÍCULO CUARTO:
A los egresados distinguidos se les otorgará un estímulo especial, beca del 25% del valor de la matrícula para cursar un programa de postgrado o un segundo programa de pregrado o de postgrado ofrecido por la Universidad de Boyacá.
COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE:

Dado en Tunja a los seis (06) días del mes de junio de dos mil dieciocho (2018).

ROSITA CUERVO PAYERAS
 
  ALBA JUDITH QUIROGA GONZALEZ

Rectora

                                    Secretaria General

