Tunja, 14 de junio de 2020.

Comunicado a la opinion publica

Nosotros, docentes y administrativos de la Universidad de Boyaca, manifestamos
nuestro respaldo a esta insigne Institucién, y a sus fundadores, que durante cuatro
décadas han proveido desarrollo académico, cultural, social y econémico al pais,
en especial al Oriente colombiano y a nuestro querido departamento de Boyaca.

Rechazamos las calumnias, maltratos, injurias, persecucion, afirmaciones
temerarias y presiones de personas malintencionadas e inescrupulosas que con
maledicencia se han empefado en enlodar el buen nombre, la imagen y los
invaluables aportes de esta importante Universidad que se ha construido con el
trabajo colectivo de directivos, estudiantes, profesores, personal administrativo,
egresados y miles de familias que trabajamos por el mejoramiento permanente y la
formacion integral de nuestros jovenes.

Igualmente, alertamos a la opinidn publica acerca de falsas informaciones que han
circulado por redes sociales y algunos medios de comunicacion que, con poco
profesionalismo en el tratamiento y verificacion de fuentes informativas, replican los
mensajes de quienes sistematicamente acuden a las mentiras para desdibujar la
realidad institucional. Manifestamos que no es cierto que la Universidad nos haya
coaccionado, presionado o violado nuestros derechos laborales. Como académicos
y administrativos somos conocedores de las graves implicaciones que tiene la actual
situacion de emergencia sanitaria en la estabilidad social y econdmica del pais y del
mundo, accedimos voluntariamente a reducir nuestro salario teniendo en cuenta
que somos una institucién independiente que deriva la mayoria de sus ingresos de
las matriculas y que es necesario anticiparnos a las consecuencias e impactos
financieros que esta situacion ha generado, no sélo para organizaciones como la
Universidad de Boyaca, sino para todos los sectores productivos. Lo anterior, en
concordancia y teniendo en cuenta la circular No.033 del 17 abril de 2020 del
Ministerio del Trabajo.

Dicha decision la tomamos y asumimos consciente, voluntaria y libremente
pensando siempre en que la Universidad somos todos y que, en épocas de dificultad
como la actual, es necesaria la accion colectiva para vencer la adversidad,
salvaguardar el proyecto educativo y, con ello, la estabilidad laboral, educativa,
social y economica de las miles de familias que hemos crecido junto con nuestra
Universidad y de la cual nos sentimos orgullosos. Los ataques que han infringido a
la Universidad con estas actuaciones y desinformaciones afectan nuestro buen
nombre porque desconocen el trabajo dedicado, comprometido, de calidad vy
profesional que realizamos cotidianamente con la firme conviccidén de estar abriendo



un camino promisorio hacia el fortalecimiento y mejoramiento de la calidad de vida
de las presentes y futuras generaciones.

Informamos a la sociedad en general que no es cierto que la Universidad esté
realizando despidos masivos. Como ocurre regularmente en todas las Instituciones
de Educacion Superior, y la Universidad de Boyaca no es la excepcion, hay
contratos que finalizan en junio. La terminacion de dichos contratos no se puede
catalogar como despidos masivos, porque obedecen a una programacion semestral
realizada con base en las necesidades del servicio. Los docentes que tienen
contrato a término fijo, al momento de la finalizacidon del mismo, siempre han
recibido todas las prestaciones sociales de ley y la liquidacion correspondiente.
Insistimos y reiteramos que la Universidad siempre ha honrado sus compromisos
laborales, pagando todos los salarios y las obligaciones conforme a las leyes de
Colombia, reconociéndonos las prestaciones sociales a las que tenemos derecho.

Denigrar de la Universidad de Boyaca es desconocer el aporte dado a la sociedad
durante sus 40 anos de existencia y que ha permitido la generacion de empleo, el
bienestar y el crecimiento econdmico y cultural de nuestros pueblos, trabajo que ha
implicado un gran esfuerzo que nadie puede ignorar y que se materializa en la
formacion de 19.143 egresados de los programas de pregrado y de postgrado
quienes se caracterizan por ser emprendedores, muchos de ellos empresarios, que
diariamente con su desempefio dan testimonio del profesionalismo, la idoneidad, la
ética y los valores aprehendidos en nuestra Alma Mater.

Gracias a la presencia y al quehacer de la Universidad de Boyaca, en la region se
han creado mas de 900 empleos directos y mas de 3000 empleos indirectos, labor
que es relevante, significativa e indispensable para el desarrollo humano y social.
Esta realidad, aunada al creciente aporte institucional en la produccion cientifica,
tecnoldgica, cultural y educativa dan cuenta del compromiso social que siempre ha
caracterizado a la Universidad y que continua dandose a pesar de la emergencia
sanitaria porque, vale sefialar, las funciones sustantivas (docencia, investigacion,
proyeccion social y extension) y de apoyo se han mantenido. Asimismo,
continuamos trabajando en los procesos de acreditacion nacional e internacional,
aspecto acerca del cual reiteramos que la Universidad cuenta con acreditacion
institucional otorgada por la Red Internacional de Evaluadores (RIEV),
reconocimiento que también fue dado a 12 programas académicos, y que en el
proceso de acreditacion con el CNA 6 programas han sido acreditados, 3 se
encuentran pendientes de concepto y 5 estan culminando dicho proceso que es
voluntario.

Aunado a lo anterior, es pertinente informar que en los ultimos cinco anos la
Universidad, a través del programa Doctorados para la Investigacion y la Academia
(DIA), ha invertido mas de $7.300 millones de pesos en la formaciéon de 263
Magisteres y Doctores, apoyandonos con becas completas y parciales para
adelantar estos estudios que contribuyen al mejoramiento del proceso formativo de



los docentes y que redunda en la formacion de los educandos. Adicionalmente, la
Universidad cuenta con la Divisibn de Formacién y Capacitacion Docente que
semanalmente capacita a los profesores de la Universidad para el
perfeccionamiento de la actividad pedagodgica, investigativa, de extension vy
proyeccion social, labor que se intensifico y enfoc6 en didacticas, pedagogias,
sistemas de evaluacion y utilizacion creativa de recursos tecnoldgicos para
responder con acierto y de la mejor manera a la contingencia y emergencia que
vivimos actualmente, lo cual nos permitié dar continuidad a la labor formativa que
se apalanca con la trayectoria que la Institucion tiene en educacion virtual desde el
afo 2007, porque nos hemos venido preparando y contamos con los sistemas y
herramientas tecnologicas, ademas del capital humano de alta calidad académica,
para desarrollar de manera 6ptima nuestra labor de forma remota o virtual.

Pese a la dificil situacion que afronta la humanidad, seguimos trabajando con
compromiso, ética y profesionalismo en la fascinante tarea de ensefar y de
aprender. Esta firme conviccidon nos posibilité adaptarnos rapidamente y desarrollar
con creatividad, disciplina y gran dedicacion nuestra labor, siempre inspirados en el
poder del saber, porque como Institucion hemos mantenido absoluta independencia
frente a intereses politicos, ideologias o credos, garantizando asi la vision y mision
institucional. Sabemos que solo con autorregulacion, esfuerzo, constancia vy
flexibilidad podremos asumir los retos que nos impone la incertidumbre de estos
tiempos y el paradigma de la complejidad en el cual fundamentamos nuestro Modelo
Pedagogico. Por esto, nuestros proyectos de vida estan alineados con la visidon
institucional de ser los mejores, el sello de la Universidad, que nos motiva a ser
solidarios, a seguir trabajando conjuntamente por este proyecto educativo, que es
nuestro y que nos beneficia a todos.

También es oportuno manifestar que la Universidad tiene una planta docente y
administrativa estable y muy comprometida. En este sentido, el promedio de
vinculacion es de 10 afos, lo cual evidencia la concurrencia de voluntades, la
estabilidad y el respeto de la Universidad por sus trabajadores. Con base en esta
realidad, rechazamos la persecucion emprendida contra la Universidad, es decir
contra todos quienes trabajamos en la Institucion, y no aceptamos que se denigre
de la calidad de nuestro quehacer porque nos hemos preparado para la labor
pedagogica y administrativa con el apoyo de la Universidad, estimulo que nos
impulsa a seguir trabajando con pasion e idoneidad para formar a los mejores
profesionales y seres humanos de la region y del pais.

Es preciso reiterar a la opinion publica que histéricamente la Universidad de Boyaca
ha otorgado importantes ayudas y estimulos a los estudiantes mediante becas al
mejor promedio semestral, al mejor promedio acumulado, a los mejores bachilleres,
a los mejores resultados en los examenes Saber 11, a los mejores resultados en los
examenes Saber Pro, a hijos de funcionarios, a egresados y a estudiantes de una
misma familia entre otros, cuyo monto en el afio 2019 superé los $2.500 millones
de pesos, apoyos que se han mantenido y que se acumulan a los beneficios



previstos por el Consejo Directivo de la Universidad en el Acuerdo 1334 expedido
el 10 de mayo de 2020 que establecio los siguientes alivios econdmicos para el
segundo periodo académico del presente afo, teniendo en cuenta el compromiso
social de la Universidad y los evidentes impactos econdmicos de la pandemia en la
economia de nuestros estudiantes y de sus familias:

e Descuento del 20% en la matricula de todos los estudiantes antiguos y nuevos
de los programas de pregrado y de postgrado que se matriculen hasta el 19 de
julio del presente afo.

e Realizacion de transferencias, y las respectivas homologaciones, de cualquier
universidad del pais a la Universidad de Boyaca sin costo alguno.

e Gratuidad en la inscripcion a cualquiera de los programas académicos.

Adicionalmente, sabemos que el valor de la matricula en la Universidad de Boyaca
esta entre los de menor costo en la regién, favoreciendo asi el ingreso de muchos
estudiantes provenientes de diferentes partes del pais porque ademas de los
principios que nos inspiran, estamos comprometidos con la democratizacién de la
educacion.

También es preciso sefalar que, en medio de la pandemia y pese a las dificultades
de tipo econdmico que afrontamos, hemos mantenido el apoyo a otras instituciones
de educacion a través del Convenio Studium y del Plan Cervantes que beneficia con
capacitaciones, sin costo alguno, a 275 colegios de Boyaca, Casanare, Arauca,
Cundinamarca y Huila, comunidades que también pueden acceder a los 35 tipos de
becas previstas por la Universidad de Boyaca como apoyo al proceso de
democratizacién de la educacion superior.

Igualmente, es pertinente que la comunidad sepa que ninguna de las actividades
académicas, investigativas, de proyeccion social y administracion de la Universidad
han cesado y que los estudiantes han podido continuar su proceso formativo sin
mayores percances porque la Universidad de Boyaca tomo las medidas necesarias
para continuar con los procesos formativos; en este sentido, es importante destacar
el esfuerzo institucional por la realizacidon de actividades como: clases espejo,
webinar, conferencias, encuentros de egresados, talleres en linea, conversatorios,
audiencias virtuales y un sin numero de actividades académicas en las cuales
participamos, no solo los docentes de la Universidad, sino profesores nacionales e
internacionales e invitados expertos en cada una de las areas del conocimiento,
movilidad académica virtual que hemos podido desarrollar gracias a los 748
convenios que la Universidad de Boyaca tiene con instituciones nacionales e
internacionales y con redes académicas. Todas estas acciones, aunadas a la
formacién constante del personal docente y administrativo, permiti6 que la
Universidad ajustara rapidamente sus técnicas y métodos de ensenanza vy
aprendizaje favoreciendo una educacion incluyente para la totalidad de nuestros
estudiantes.



Otro aspecto fundamental y muy importante que debe ser conocido por la opinion
publica es que todas las dificultades que han tenido algunos estudiantes,
especialmente con temas de conectividad o de adaptacién al sistema de trabajo
académico remoto, se han atendido de manera personalizada para resolver estos
imponderables, facilitar y favorecer el aprendizaje, labor que se adelanta con el
acompanamiento de la Divisién de Bienestar Universitario que durante este periodo
ha ajustado los servicios de salud, desarrollo humano, psicologia, cultura vy
formacién deportiva para ser ofrecidos de manera remota a estudiantes, profesores,
personal administrativo, egresados y familias, proceso que obedece a las politicas
y disposiciones tomadas por la direccion universitaria para reforzar el
acompafamiento y el bienestar de todos los integrantes de la comunidad, lo cual ha
implicado mucha creatividad, ingenio e inversiones importantes de recursos.

También reconocemos la labor articulada de las unidades de apoyo como la
Politeca, las Divisiones de Informatica, Tecnologia y Telecomunicaciones,
Relaciones Interinstitucionales e Internacionales, Calidad Académica y Formacién
y Capacitacion Docente, que han ajustado todos sus procesos para adaptarlos a
esta nueva realidad y brindar a toda la comunidad universitaria capacitaciones y
herramientas que complementan de manera significativa nuestra labor docente.
Igualmente, es pertinente reconocer la gestion de la Seccion de Seguridad y Salud
en el Trabajo adscrita a la Division de Recursos Humanos que, junto con Bienestar
Universitario, han desarrollado un riguroso programa de acompanamiento a toda la
comunidad, pero en especial a los docentes y funcionarios administrativos.

“Somos personas con criterio y entendemos la emergencia economica y
sanitaria de la humanidad, somos solidarios con las medidas tomadas por la
Universidad porque creemos que a través del trabajo en equipo y la resiliencia
podemos salir adelante. Solamente con el concurso y el apoyo de todos, en
especial del personal docente y administrativo, podremos sacar avante la
Universidad que durante tantos afos nos ha acogido, que nos convoca, nos
inspira y nos compromete a dar lo mejor de nosotros en procura del bienestar
general”.
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Medios Locales y Nacionales



